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mission 

Inauguré le 4 septembre 2021, le Spot a pour mission de programmer des spectacles 
professionnels alliant créations (valaisannes) et accueils dans une démarche de 
service public, dans le respect de sa mission artistique qui se veut contemporaine, 
accessible, innovante et diversifiée. Avec l’ambition de proposer des productions 
avec une haute plus-value en terme de qualité, originalité, pertinence et d’innova-
tion, le Spot souhaite offrir une vie culturelle rayonnante à Sion et à sa région. 

Le Spot assure, pour le compte de la Ville de Sion, la gestion du Théâtre de Valère 
et du Petithéâtre de Sion. Il a pour mission d’offrir un espace d’expression au profit 
des artistes, avec une ligne artistique identifiable et cohérente. Les activités du Spot 
proposent une vie culturelle éclairante, à un tarif accessible, qui soit au service de la 
population, des écoles et des artistes et qui contribue au rayonnement de ces der-
niers, de l’institution et de la Ville de Sion.

vision
Le Spot agit comme une force de proposition pour et en dialogue avec la Ville de Sion, 
les compagnies, les écoles et le public. 

• Soutien à la création : privilégier et accompagner les compagnies valaisannes; 
proposer un lieu de création pour les compagnies professionnelles du canton et 
au-delà. 

• Publics : accueillir et diversifier les spectateur·ices. L’accueil est convivial et adap-
té à chaque spectacle. En misant sur un accueil de première qualité, généreux, 
attentif et détendu, l’équipe des théâtres souhaite que les spectateur·ices s’ap-
proprient les lieux. Ce sont leurs théâtres. Le Spot facilite l’accès aux spectacles 
et développe l’autonomie des spectateurs.

• Écoles et activités pédagogiques : organiser des représentations scolaires et dé-
velopper des actions de médiation en direction des écoles primaires, secondaires 
et des collèges.

Le Spot est membre de la Fédération Romande des Arts de la Scène (FRAS), d’Artos, 
de ProCirque, de Sion Culture. Il est labellisé « Théâtre de création valaisans ».
Billetterie : partenaire de l’Abobo, de l’AG Culturel et du Pass Bienvenue.



l’équipe
L’équipe régulière du Spot, sous contrats à durée indéterminée1, représente 7.9 EPT, 
répartis sur 12 personnes. Ce dernières peuvent s’appuyer sur des auxiliaires rému-
nérés à l’heure pour renforcer la technique ponctuellement et pour assurer l’accueil 
du public (billetterie, placement et service au bar).

Direction, co-programmation Stefan Hort 1 EPT

Administration Nathalie Pralong, Zoé Pitte-
loud

1 EPT

Billetterie Zoé Pitteloud 0.4 EPT

Production Ophélie Jobin 0.7 EPT

Médiation, co-programmation Clément Kottelat 0.8 EPT

Communication Anaël Antille 0.7 EPT

Direction technique Milosz Jedrzejczyk 1 EPT

Régisseur lumière (jusqu’à 
mars)

Eligio Membrez 1 EPT

Aide à la technique et auxi-
liaire

Grégoire Putallaz 0.5 EPT + 0.7 EPT2

Conciergerie, entretien 
(jusqu’à mars)

Grégoire Putallaz 0.4 EPT

Entretien (dès avril) Filipa Maio, Juliana Monteiro 0.3 EPT

Accueil et bar Loris Luzzi 0.7 EPT + 0.2 EPT

Le Spot a la chance de pouvoir compter sur de merveilleux bénévoles qui épaulent 
l’équipe. Merci à Anaïs Ballet, Apolline Pitteloud, Caroline Deymier, Corentin Meier, 
Diana Oliveira, Fiona Todeschini, Géraldine Duc, Lana Celli, Léontine Dubuis, Neven 
Balmer, Priska Antille, Romane Fauchère, Samir Sadagatoglu, Sonia Duc, Vincent Fu-
meaux.

1 à l’exception de son directeur dont le mandat est limité à 3 périodes de 4 ans
2 estimation en EPT des heures assurées par le personnel auxiliaire 



les stat’
La saison 2022-2023 en quelques chiffres

51
spectacles

• 15 accueils
• 4 pré-achats
• 1 coproduction
• 4 créations valaisannes en résidence
• 7 midi théâtre
• 16 spectacle Spot estival
• 2 étapes de travail en sorties de rési-

dence
• 1 festival d’artistes émergents
• 1 projet d’animation théâtrale

• 98 représentations publiques (dont 20 représentations pu-
bliques en entrée libre Spot estival

• 30 représentations scolaires

8656
Spectateur.

trices

Publiques

7450
Jeunes 

spectateur.
trices

Scolaires

614
Jours d’occupation 

total (tous es-
paces confondus)

• 19 résidences dont 13 
valaisannes

• 255 jours d’occupation 
pour les compagnies 
valaisannes

• 484 nuitées Sion-région

Au Spot les questions de genres et de représen-
tation des genres sont importantes : 
En 22-23, sur 173 personnes se produisant sur 
scène, 103 sont des hommes et 71 des femmes. 
Le nombre d’hommes porteurs de projet s’élève 
à 83, les femmes porteuses de projet à 46. Le 
Spot aura à coeur d’observer si l’écart entre ces 
chiffres peut s’amoindrir.



la prog’ 2022-2023







Les résidences d’artistes sous toutes leurs formes : des espaces de création, de 
recherche, de travail

L’engagement du Spot vis-à-vis des artistes et son soutien pour ce moment crucial 
qu’est la création reste fort, les plateaux et même d’autres espaces du Spot sont 
tout au long de l’année occupés par des artistes en résidence dont le projet débouche 
sur un spectacle de création programmé ou pas. Malgré une saison remplie, le Spot à 
coeur de ne pas laisser un plateau vide, et si les demandes pour ces espaces affluent, 
l’équipe fait son possible pour y répondre positivement.

La création artistique valaisanne
Les artistes en résidence ont toujours une place prioritaire dans la programmation 
et le Spot se confirme comme un véritable soutien à la création artistique valai-
sanne. Parmi les artistes accueillis en création en 2022-2023, citons notamment la 
cie Ananki menée par Mélanie Lamon et leurs Chroniques des pistes de ski en été 
présentées à Valère; la cie Boll&Roche et son projet musical et visuel Katedral réalisé 
dans l’Eglise des Jésuites; Lionel Fournier (Cie Etéya) et son ambitieux seul en scène 
Les effleuré·e·s, dévoilé au Petithéâtre; ou encore les 7 rêves de la compagnie Gas-
pard avec Fred Mudry.

Les artistes valaisan·nes sont nombreux à avoir passé de longues heures de travail 
au Spot, mentionnons encore Faustine Moret et Lionel Fournier pour leur projet de 
midi théâtre; le groupe Marieposa avec leur projet interdisciplinaire Translucides, la 
peau en fleur; Clara Cesalli et son spectacle clownesque Nanarrette présenté au Spot 
estival; Laure Dupont; Bastien Alvarez; Coline Ladetto; Mali Van Valenberg; Cathe-
rine Travelletti, Pierre Daendliker; Térence Carron; TIKOM (Thierry Epiney); Les Héros 
Fourbus; …

Pro Helvetia : programmes de résidences circassiennes pour jeunes ar-
tistes
Le Spot a ancré son partenariat avec Pro Helvetia afin d’accueillir, plusieurs fois par 
année, de jeunes artistes de cirque suisses dans le cadre d’un projet pilote de rési-
dence. Le but est de permettre à des artistes formés à l’étranger de revenir travailler 
en Suisse, dans l’optique de garantir une meilleure intégration professionnelle dans 
la scène culturelle helvétique. Pendant cette saison nous avons accueilli ces artistes 
pour un total de six semaines.
• Bastien Alvarez (cie CABAC), 1 semaine de résidence en novembre 2022 et un 

spectacle présenté à la Nuit du cirque dans l’Eglise des Jésuites : The Face of the 
Unknown

puis 2 semaines de résidence en janvier 2023
• Laurence Felber, 1 semaine de résidence en novembre 2022 et un spectacle pré-

2022-2023, c’était aussi...



senté à la Nuit du cirque au Petithéâtre : Questions to the Endless
• Julian Vogel, 2 semaines de résidence en avril et 1 en juillet 2023 dans le théâtre 

de Valère

Le Laboratoire d’Écriture Dramatique
Le projet de Laboratoire d’Écriture Dramatique (LED) permet de concevoir un texte 
pour le théâtre, depuis sa genèse jusqu’à sa présentation sur les planches. Cette 
action de soutien pilotée par la SSA et Pro Helvetia s’est faite en partenariat avec 
trois théâtres : l’Usine à Gaz, le Théâtre du Jura et le Spot. Leur bourse en poche, 
les trois lauréat·es sont parti.es en résidence pour un atelier d’écriture sur une saison 
complète, tour à tour dans les trois théâtres. Ces autrices et auteurs dramatiques 
émergent·es, avec leur texte en poche, ont ainsi pu réunir le temps d’une semaine, 
dramaturges, metteur·es en scène, comédien·nes,… pour passer des mots à la scène 
et présenter une sortie de résidence publique : 
• Bastien Hauser, le 26 novembre 2022 (Petithéâtre)
• Lucile Carré, le 16 février 2023 (Valère)
• Olivia Csiky Trnka, le 27 mai 2023 (Petithéâtre)

Au Spot, ces projets théâtro-littéraires ont été autant appréciés par les artistes que 
par le public, qui s’est vu augmenter sa sortie théâtre d’une avant-première bonus.

Les rencontres d’artistes émergents « Fais comme chez toi » 
Pour la deuxième édition des rencontres Fais comme chez toi, du 4 au 7 octobre der-
nier, le Spot s’est à nouveau positionné comme un partenaire pour favoriser la mise 
en réseau de jeunes artistes valaisan·ne·s dans le marché des arts de la scène et leur 
intégration dans la vie professionnelle. Lors de cet événement, et en plus de la mise 
à disposition des lieux et des équipements, l’équipe du Spot au complet s’est rendue 
disponible pour les artistes de la relève, que ce soit au niveau de la technique, de la 
communication, ainsi que des programmatrices et programmateurs qui ont notam-
ment participé à plusieurs tables rondes évoquant la diffusion ou le financement de 
la création en Valais.

Les différents projets de médiation
Le Spot continue son travail d’ancrage et de lien dans le paysage sédunois et avoisi-
nant autour de différents axes: le travail avec les écoles / le travail autour de la saison 
/ le Spot comme lieu de vie / l’inclusion et accessibilité, dans la volonté de favoriser la 
curiosité et la prise de risque décomplexée dans la sortie culturelle. 
De manière générale, les projets sont créés avec des établissements, des associa-
tions et autres structures sédunoises ou de la région. Cela permet d’avoir accès à des 
groupes déjà formés et de penser les actions en partenariat avec les établissements 
en question. Au total, c’est plus de 7187 élèves qui sont passés au Spot la saison 
dernière et nous travaillons régulièrement avec 18 institutions sédunoise et environ-
nantes. 
Le souhait sous-tendant les actions de médiation du Spot est de briser au maximum 
les barrières et les stéréotypes qui séparent les potentiels spectatrices et specta-



teurs des œuvres et de proposer un lieu qui se veut le plus accessible possible. 

Une attention particulière est apportée aux spectatrices et spectateurs « empê-
ché·e·s ». Pour cela le Spot travaille avec des institutions telles que CAP’Ado ou les 
services de l’asile comme le Botza. 

Au total, c’est plus de 166 heures d’ateliers qui ont été donnés au Spot la saison der-
nière, dont 44 dans le cadre du projet Etincelle de Culture.
 
Les Infiltré·e·s 
À l’origine, « Les Infiltré.e.s » est un projet de médiation théâtrale imaginé par Marc 
Woog au théâtre de la Bastille à Paris. L’année dernière, en étroite collaboration avec 
Marc Woog dans l’élaboration du projet, le Spot a proposé une première édition valai-
sanne du projet. Encadré par Christophe Burgess et Clément Kottelat, cette proposi-
tion a rencontré un merveilleux accueil tant au niveau des participant·es (âgé·es de 
18 à 70 ans) et du public, que du théâtre et son équipe. 

Concrètement, les Infiltré·e·s, c’est un groupe de spectatrices et de spectateurs qui 
se retrouvent chaque semaine pour un atelier théâtre et des sorties au Spot afin de 
créer leur propre spectacle. Quatre pièces sont au programme, mais certain·es Infil-
tré·e·s assisteront à la quasi-totalité de la saison. Entre les sorties, iels écrivent et 
improvisent à leur tour sur des thématiques ou des éléments qui les ont marqué·es. 
Les Infiltré·e·s ont joué 3 dates sur la scène du Petithéâtre en juin 23. Les salles 
étaient combles, le public conquis.



la comm’
Affichage print et digital

= le journal du Spot, pour parler du théâtre, de ses spectacles et des gens qui le font 
vivre via un medium d’info-divertissement
• 2 numéros du Washington Spot éditées à 2’500 exemplaires chacune et distri-

buées au public de la région ainsi qu’aux institutions culturelles romandes, et 
disponibles au format numérique sur le site internet du Spot.

• Une dizaine de pigistes pour la rédaction des contenus et des articles
 
Washington Spot n°3  (sept.-déc 2022) - Washington Spot n°4 (fév-août 2023)

Nouvel écosystème digital :
• Intégration de la billetterie Infoma-

niak dans l’interface du site internet 
du Spot, via un système d’API

• Développement et déploiement du 
système d’auras : une nouvelle ma-
nière de présenter les spectacles de 
façon visuelle et impactante, pour 
un meilleur guidage du public et une 
porte d’accès ludique au spectacle. 

• Un nouveau système de filtres 
(genre, lieu, saison, recherche par 
mot-clé) pour faciliter la lecture de 
la saison

• Plus de 20 campagnes d’affichage F4 (affiches mondiales) sur le réseau culturel sédunois 
(espaces mis à disposition par la ville de Sion)

• 3 campagnes d’affichages grand format (F12) dans le secteur Sion et environs (réseaux 
payants)

• 2 campagnes d’affichage F4 (affiches mondiales) dans le secteur Sion et environ s (réseaux 
payants)

• Plus de 5’000 affiches A3 posées à l’échelle du Valais central, en partenariat avec les Ate-
liers Saint-Hubert

• Plusieurs opérations de flyering en ville de Sion ainsi que dans les théâtres et certains com-
merces de la région

• Présence avec des vidéoclips sur les écrans urbains situé au départ de la Rue des Châteaux 
en vieille ville de Sion ainsi que sur les écrans situés aux entrées de la ville et les bornes nu-
mériques de la gare de Sion, en collaboration avec l’Office du Tourisme de Sion

Washington Spot



Réseaux sociaux (sep. 22 – août 23) :

126’100 
utilisateur.

trices

6’582
visites de la 

page Facebook

3’377
visites du profil 

Instagram

Reach Facebook

5’229
followers 
Facebook

1’502
followers 
Instagram

310
stories 

Instagram
50

posts 
Instagram

126
posts et stories 

Facebook 12
newsletters


